Tyokaluja kasvuun ja
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yrityksille ja yritysneuvoljille




Tervetuloa tavoittelemaan

kestavaa kasvual

Tassa oppaassa esitellaan
yrityksille ja aluekenhittajille
Vviisi tyOkalua Kasvuun |ja kestavyyteen.

TyoOkalujen avulla voit kehittaa seka
olemassa olevaa tal ideoida uutta
lllketoimintaa.

Oppaasta loydat, minin
tarkoitukseen ja
kenelle erl tyOkalut
Sopivat seka ohjeet
miten niita kaytetaan.




Loydat oppaasta runsaasti
tutkimustietoa

Kasvusta Ja kestavyydesta seka
hyodyllisia linkkeja
liIsamaterialelhin ja tietolahteisiin.

Lisaksl olemme poimineet

INspiroivia etelapohjalaisten yrittajien
kommentteja kasvusta, kehittamisesta
ja kestavyydesta.
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Tama opas seka tyokalut on tuotettu osana
EU:n osarahoittamaa Think Big!
Kasvuyrittajyyden edistaminen Etela-
Pohjanmaalla -hanketta.

Hankkeen toteuttajina toimivat Seinajoen
ammattikorkeakoulu, Alavuden Kehitys Oy,
Isokyron Kehitys Oy seka Jarvi-Pohjanmaan
Yrityspalvelu Oy.

£~ Mavuden Kehitys Oy
s E AM K Yrityskenitys Fasadi
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Think Big! Kasvuyrittajyyden edistaminen
Etela-Pohjanmaalla -hankkeen tavoitteena on

kKehittaa kasvuyrittajyyden toimijoiden
osaamista:

1) Kasvustrategioiden ymmartamisesta ja
llIketoimintamallien kehittamisesta

2) Vihrean kasvun malleista

3) Kestavan liikketoiminnan kehittamisesta
digitalisaation avulla.

Hankkeen tavoitteena on loytaa uusia
toimintamalleja ja tyOokaluja erityisesti
vihrean kasvun ja kestavan liikketoiminnan
Kehittamiseen.




Vihrean siirtyman myota nousevat sidosryhmien
tarpeet ja saantely liittyen esimerkiksi
hiillijalanjaljen laskentaan,
vastuullisuusraportointiin tai kiertotalouden
mukaiseen toimintaan. Tama asettaa monet pk-
yritykset taysin uuden aarelle ja pakottaa
kehittamaan kokonaan uusia taitoja ja
prosesseja.

SEAMKin tutkimus

Vastuullisyys

Osaaminen

Prosessien kehitys


http://www.seamk.fi/evaita-yritysten-vihrean-kasvun-vauhdittamiseen-greengrow-hankkeen-kasikirja-julkaistu/

Mita kasvu on?

Yrityksen kasvu tarkoittaa liiketoiminnan
laajentumista, joka vol IImeta esimerkiksi
lliIkevalhdon, asiakasmaaran,
markkinaosuuden tai
tuotantokapasiteetin lisaantymisena.

Kasvua voldaan mitata myos taloudellisilia
tunnusluvuilla, kuten voiton tai
henkilostomaaran kasvulla.

Yrityksen kasvu vol olla orgaanista, el
omien resurssien ja toimintojen kautta
tapahtuvaa, tal ulkoista, esimerkiksi
yritysostojen tal yhteistyosopimusten
kautta.

Kasvun tavoitteena on
vahvistaa yrityksen
Kilpallukykya ja pitkan
alkavalin elinkelpoisuutta.



Etelapohjalaisissa yrityksissa on
Kasvuhalua

SEAMKIN vuonna 2022 julkaistun
selvityksen mukaan

vli puolet vastanneista yrityksista hakl joko
kohtalalsta tal voimakasta kasvua.
Kasvua haetaan kehittamalla uusia
tuotteita ja palveluita seka etsimalla
uusia markkinoita. Yli puolet tutkimukseen
vastanneista oli myos kiinnostuneita tal
erittain Kilnnostuneita kehittamaan tal
ottamaan kayttoon vinreita innovaatioita.

N |


https://projektit.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/greengrow/

"Vihrea siirtyma ei tuo mukanaan pelkastaan
haasteita ja vaatimuksia, vaan sen myota

yrityksille avautuu myos merkittavia
liikketoimintamahdollisuuksia. Liiketoiminnan
kestavyyden kehittaminen edellyttaa kuitenkin
yrityksilta kokonaan uudenlaista osaamista ja
muita kehittamispanostuksia”
SEAMKin tutkimus



https://www.theseus.fi/handle/10024/805480

Mita on vihrea kasvu?

Vihrea kasvu maaritellaan liikketoiminnan
Kasvuksil, Jossa otetaan huomioon
ymparistonakokohdat ja tartutaan
vihrean siirtyman luomiin uusiin
liiketoimintamahdollisuuksiin.

Vihreaa kasvua on tutkittu laajemmasti
esimerkiksi SEAMKIn toteuttamassa
GreenGrow-hankkeessa.


https://projektit.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/greengrow/

“Ymparistovaatimukset ovat tiukentumassa
vuosi vuodelta, Ja paamiesten
raportointivelvollisuudet valuvat myos
althankkijoille, joten vastuullisuusasioissa on
hyva olla edellakavija.”

-Mikko Lehtinen, Linoc

Lue Linocin kasvutarina


https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/linoc-oy-kasvua-kumppanuudesta/

Yhteistyo yritysten, korkeakoulujen ja
kehittamisyhtioiden kanssa on erityisen
tarkeaa, jotta kasvupotentiaall saadaan
nyodynnettya maakunnassa ja uudet
tutkimustulokset yritysten kayttoon.

Tama edellyttaa myO0s uutta osaamista
seka yrityksilta etta yrityksia tukevilta
kenittamisorganisaatiollta.



" Melilla vastuullisuutta ei tehda kannattavuuden
takia, vaan se on hyvan esimerkin osoittamista
niin muille yrittajille kuin myos henkilokunnalle ja
asiakkaille."”
-Kirsti ja Jyri Karppinen, Lankava

Lue Lankavan kasvutarina



https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/lankava-sata-vuotta-pitkajanteista-kehittamista-ja-vahan-onneakin-kasvun-taustalla/

Yhdessa suunniteltuja ja testattuja
tyokaluja yrityksille

Seuraavilla sivullla esittelemme Think Big! tyokalut
kasvuun ja vihreaan siirtymaan.

TyoOkalut ovat syntyneet yhteistyossa SEAMKIn |a
aluekehitysorganisaatioiden kanssa ja niiden
toimivuutta on testattu yritysten kanssa.

TyOkalujen suunnittelussa on hyodynnetty
kansainvalisestl tunnettuja kenitystyokaluja, joita on
muokattu yhteiskehittamisen avulla niin, etta ne
soveltuvat paremmin seka kayttotarkoitukseen etta
Etela-Pohjanmaan erityispiirteisiin.

Linkki tyokaluihin

Lue lisaa tyokalujen yhteiskehittamisesta
gj “~ Lue lisda tyokalujen benchmarkkauksesta

P
pr

SEAMKInN ja aluekehitysorganisaatioiden
tyopajojen jalkeen tyOkalujen testaamista
pilotoitiin yritysten kanssa. Tyokaluihin
tehtiin taman jalkeen pienia villauksia ja nyt
ne ovat valmiita kovaan kayttoon!



https://www.seamk.fi/tyoelamayhteistyo/kehittamistyokalut/
https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/yhteiskehittamisella-parempia-tuloksia-yritysten-kasvun-tueksi/
https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/benchmarkkauksella-vauhtia-kasvun-vihrean-siirtyman-ja-digitalisaation-osaamisen-kehittamiseen/

Viisi tyokalua eri tarpeisiin

KestavyysSWOT
Kestavyysriskien ja
-mahdollisuuksien
selvittamiseen

Kasvupolku
Kasvustrategian
luomiseen

Kestavan

lliketoiminnan

kasvukortit

Kiertotalouden
lliketoimintamallien

MarkKkinointi-
strategian
laatimiseen

Ideointiin
—
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Kestavyys-
tarkasteluun



Digitaalisten tyokalujen kaytto

Suurin osa tyokaluistamme on tenty
ThingLink-ohjelmalla. ThingLink-ohjelma
mahdollistaa interaktiivisten ja visuaalisesti
rikastettujen sisaltojen luomisen. Ohjelmassa
vhdistetaan kuvia, videolta, teksteja ja linkkeja
vuorovaikutteiseen esitykseen, joka tukee
oppimista ja tiedon jakamista.

ThingLink-ohjelmassa navigointi on helppoa:
klikkaamalla interaktiivisia elementteja
saadaan sisallot esille. Vuorovaikutteiset
opasteet ohjaavat kayttajaa eteenpain,
tarjoten sujuvan kayttokokemuksen.



Kestava arvolupaus

Kestavan arvolupauksen tarkoituksena on kuvata liikketoimintaa osuvasti ja kiteyttaa
se, mita arvoa yritys luo asiakkaille ja yhteiskunnalle kestavan liketoiminnan kautta.
Kestavan arvolupauksen avulla asiakkaat voivat ymmartaa, miksi yrityksen tuotteet tai
palvelut ovat merkityksellisia, ja miten ne eroavat kilpailijoiden vastaavista
kestavyysnakdkulmasta tarkasteltuna. Pohdi:

e Mitd hyotyja tuotteemme/palvelumme asiakkaillemme tarjoavat? Mita
kestavyyshydtyja ne tarjoavat? Miksi tarjoamamme hyddyt ovat asiakkaille
arvokkaita? Entad ymparistolle tai laajemmin koko yhteiskunnalle?

Mik& on asiakkaamme merkittavin ongelma? Miten voimme yhdistaa luomamme
arvon asiakkaan ongelmaan? Miten voimme erottautua parhaana lisdarvon
tuottajana kestavyyden nakodkulmasta?




" Erityisesti koronan aikana yrityksen hallitus oli
suurena tukena. Uskalsi tehda rohkeita
paatoksia, joita ei olisi itsekseen huomannut
tehda. Tama on ollut yksi suuri syy meidan
kasvuumme”
-Sami Isohella, Maiseri

Lue Maiserin kasvutarina


https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/messurakentaja-maiserin-kasvu-kumpuaa-hallitustyosta-seka-asiakastarpeiden-ja-vastuullisuuden-huomioimisesta-kehityksessa/

Kasvupolku

Mita? TyoOkalu, joka tukee yrityksia kasvun er!
vaihelssa. Opastaa kayttajaa rakentamaan
vaiheittain yrityksen kasvustrategian. Auttaa
yrityksia tunnistamaan ja kehittamaan kasvun
kannalta tarkeita osa-alueita. Kasvupolulla luodaan
konkreettinen suunnitelma, tavoitteet ja aikataulu
valitun kasvustrategian toteuttamiseksi.

Kenelle? Sopil kaytettavaksi jo toiminnassa oleville
kasvuhakuisille yrityksille toimialasta riippumatta.
Soveltuu hyvin pk-yrityksille, jotka miettivat,
miten kehittaa lilkketoimintaansa.

Miten? Voit tehda strategian suunnittelua yhdessa
esimerkiksli yrityksen johtorynman kanssa. Kay lapi
Kasvupolun eri vaihelta omissa tyopajoissa siten, etta
kasvustrategiat kasitellaan omassa tyopajassa ja
kasvukyvykkyydet omassaan. Nain ideollle annetaan
tilaa Ja alkaa kehittya.

Suora linkki tyokaluun
Direct link to english tool


https://www.thinglink.com/scene/1808463716941824677
https://www.thinglink.com/scene/1931671474398036454

Kasvupolku

Kasvupolun ensimmaisessa oslossa kaydaan lapi
erilaisia kasvustrategioita ja toisessa osassa
keskitytaan yrityksen erilaisten kyvykkyyksiin.
Polkua seuraamalla rakennetaan yrityksen
vahvuuksiin perustuva kasvustrategia.

Kasvupolku
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Linkki tyokalua esittelevaan videoon
Lue lisaa tyokalusta


https://youtu.be/AwnPKuPYLnw?si=sx0PaRpuhq4SvO0K
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2025052855472

"Meilla on kilpailijoita, mutta olemme luoneet
markkinaa, jossa meidan ratkaisumme on ainoa
oikea vaihtoehto”

-Jarl Matti Anttila, Jakamo

Lue Jakamon kasvutarina


https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/jakamon-saas-palvelulla-teollisuuden-verkostoille-tuottavuutta-vastuullisuutta-ja-lapinakyvyytta/&amp;_rt_nonce=47c1caf4ae

KestavyysSWOT

Mita? Auttaa yrityksia arvioimaan strategioitaan ja
tunnistamaan ymparistohaasteiden myota
nousevia litkketoimintamahdollisuuksia ja riskeja.
Herattelee pohtimaan, miten ymparistohaasteet
vhdessa erilaisten trendien kanssa volvat vaikuttaa
yrityksen toimintaan ja myos kannustaa ideoimaan,
miten moninaisiin haasteisliin voitaisiin vastata.

Kenelle? TyOkalu sopil tyoskentelyalustaksi seka
liiketoimintaa aloittavalle yritykselle, etta sen
Kehittamista suunnittelevalle.

Miten? Tarkastellaan pinnalla olevia megatrendeja
jJa ymparistohaasteita. Tyokalun ohjaamana
pohditaan oman yrityksen vahvuudet,
heikkoudet, mahdollisuudet seka uhat ja tehdaan
naista toimintasuunnitelma. Tyokalua voidaan
kayttaa itsenaisestl, yrityksen avainhenkiloiden tai
aluekehittajan kanssa.

Suora linkki tyokaluun
Linkki tulostettavaan tyoskentelypohjaan


https://www.thinglink.com/scene/1831735010068005541
https://storage.googleapis.com/seamk-production/2025/05/fd16df54-tyoskentelypohja_kestavyysswot-1.pdf

KestavyysSWOT

KestavyysSWOT auttaa tunnistamaan
megatrendelhin ja kestavyyshaasteisiin liittyvia
riskeja. Samalla sen avulla voidaan Ioytaa uusia,
kestavia liiketoimintamahdollisuuksia tulevaisuutta

varten.
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Linkki tyokalua esittelevaan videoon

Lue lisaa tyokalusta


https://youtu.be/AwnPKuPYLnw?si=dV3-4LW2Oh3jkVl-
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2025052755270

“Yrityksen historian isoin kauppa oli
toteutumassa, mutta ennen sopimuksen
allekirjoitusta pyydettiin minua tayttamaan
asiakkaan vastuullisuusraportti. Iman hyvaa
pohjatyota vastuullisuudesta, olisi kauppa
varmasti mennyt sivusuun, koska aikataulu
toimitukselle oli tiukka ja dokumentaatio ol
saatava nopeasti valmiiksi”

Annika Puro-aho, Hopeapuro

Lue Hopeapuron kasvutarina



https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/hopeapuro-vastuullisen-liiketoiminnan-edellakavija/

Kestavyystaulu

Mita? Tarjoaa kokonaisvaltaisen lahestymistavan
kestavamman litkketoiminnan suunnitteluun.
TyoOkalu auttaa yritysta kehittamaan ideasta toimiva
Ja kestava tuote tal palvelu tal kokonaan uusi
lliketoimintamalli. Soveltuu jatkokehittamiseen
esimerkiksi KestavyysSWOT tal Kasvupolku
tyOokalujen kayton jalkeen.

Kenelle? Olemassa olevalle yritykselle, joka haluaa
kehittaa uusia kestavia tuotteita tai palveluja. Tyokalua
VOl myO0s hyodyntaa olemassa olevan yritystoiminnan
kohdalla ymparistokestavyyden edistamiseen.

Miten? TyoOkalun opastamana kartoitetaan
liikketoimintaan tail tuotteeseen liittyvat osa-alueet
kuten aslakkaat, jakelutiet, kustannusrakenne |a
elinkaari kestavyyden nakOkulmasta. Tyoskentely
auttaa tunnistamaan ne alueet, joissa on mahdollista
parantaa kestavyytta ja innovoida uusia kestavia
toimenpiteita.

Suora linkki tyokaluun
Linkki tulostettavaan tyoskentelypohjaan


https://www.thinglink.com/scene/1829449724625683300
https://storage.googleapis.com/seamk-production/2025/05/fd952e84-kestavyystaulun-tyoskentelypohja.pdf
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https://youtu.be/iWwwGJviwLI?si=fNo0O-vLOM_mgM0e
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2025052755268

" We like to involve our customers in R&D
because we want to ensure there’s a market
for the product, not just create an engineer’s

'wet dream’'.”

-Michael Mansour, Vaski Group

Lue Vaski Groupin kasvutarina
(In_english)



https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/vaski-creating-efficiency-in-industrial-manufacturing/
https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/vaski-creating-efficiency-in-industrial-manufacturing/

Kestavan litkketoiminnan kasvukortit

Mita? Tarjoaa yrityksille innovatiivisia ja kestavia
tapoja kasvattaa likketoimintaa. Esittelee 19
konkreettista kiertotalouden liikketoimintamaillia, joita
yritykset voivat hyodyntaa toiminnassaan.

Kenelle? Sopii kalkille yrityksille liiketoimintamallin
ja liiketoiminnan kehittamiseen. Helppokayttoinen ja
ideolta herattava tyokalu kaikenkokoisille yrityksille,
jotka haluavat omaksua kiertotalouden periaatteet ja
parantaa Kilpallukykyaan kestavalla tavalla.

Miten? VoIt kayttaa kortteja, kun haluat oppia
Kiertotalouden tarjoamista mahdollisuuksista ja
suunnitella yrityksellesi uutta litketoimintaa.
Jokaisessa kortissa on esitelty yksi kiertotalouden
mukainen toimintatapa. Kortissa kuvataan
lliketoimintamallin hyodyt seka tarjotaan esimerkki
yrityksesta, Joka soveltaa kyseista kiertotalouden
mukaista toimintatapaa omassa toiminnassaan.

Suora linkki tyokaluun
Linkki tulostettavaan tyoskentelypohjaan
Direct link to english tool


https://storage.googleapis.com/seamk-production/2025/05/8f8e3b8a-kestavan-liiketoiminnan-kasvukortit-297-x-210-mm-final.pdf
https://storage.googleapis.com/seamk-production/2025/05/6bbbb7c9-kasvukorttien-tyopohja.pdf
https://storage.googleapis.com/seamk-production/2025/05/e1dbcb13-sustainable-growth-cards-1.pdf

Kestavan litkketoiminnan kasvukortit

Jokalsessa kortissa esitellaan
Kiertotalouteen liittyva liketoimintamailli, kerrotaan sen
nhyodyista Ja annetaan yritysesimerkki.
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\ e Tuote suunnitellaan siten, etta se koostuu useista itsenaisista osista, jotka ovat

korjattavissa ja korvattavissa.
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irroitettava verhoilu. Irtopaallisia valmistetaan

— myos mallistosta poistuneisiin tuotteisiin.
Irtopaallisten lisaksi vaihdettavina osina on

¢ é{ /\ _ \_/_\ saatavilla myos jalkoja seka selkatyynyja.

Linkki tyokalua esittelevaan videoon
Lue lisaa tyokalusta


https://youtu.be/ntq2dmiWC18?si=tZ3HTZIozPSAc_GH
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2025052855395

"Vastuullisen litkketoiminnan kasvukortit
herattivat uusia ideoita ja auttoivat
ymmartamaan, miten laajasti meilla on jo mietitty
vastuullisuutta. Esimerkiksi
vastuullisuusviestintaa mietittaessa kortit ovat
erinomainen apu”
-Annika Puro-aho, Hopeapuro

Lue Hopeapuron kasvutarina



https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/hopeapuro-vastuullisen-liiketoiminnan-edellakavija/

“Isoja kuvia rakentamisessa tulee olemaan
hiilijalanjalki, hiilen sidonta seka
rakentamisen kiertotalous. Kun jotain
rakennetaan, pitaa se pystya purkamaan,
siirtamaan ja hyodyntamaan muualla”

-Timo Nyyssola, Alavus Modules

Lue Alavus Modulesin kasvutarina


https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/alavus-modules-rakentaa-kasvua-vaiheittain-modulaaristen-tilaelementtien-valmistajan-tavoitteet-ovat-korkealla/

Markkinointikyvykkyys

Mita? Auttaa yrityksia kehittamaan pk-yrityksen
markkinointia. Tyokalu tarjoaa kaytannonlaheisia
ohjeita markkinoinnin johtamiseen,
aslakassuhteiden hallintaan ja
brandiosaamiseen. Mukaan tyokalun pohdintoihin
on otettu myaOs vihrean siirtyman ja kestavyyden
nakokulmia.

Kenelle? Keskelnen tyokalu kaikille yrityksille
markkinoinnin kehittamiseen koosta ja toimialasta
rlippumatta.

Miten? Volidaan kayttaa iIsommissa yrityksissa
tyOopajatyyppisestl. Plienemmissa yrityksissa sopl
kaytettavaksl myos itseopiskelumateriaaliksi. Voidaan
tyostaa pienemmissa osioissa. Jokaiseen teemaan
olisi hyva varata noin 2 tuntia aikkaa. TyOkalu tarjoaa
tietoa markkinoinnin eri osa-alueista ja
pohdintakysymykset ohjaavat tyoskentelya.

Suora linkki tyokaluun
Linkki tulostettavaan tyoskentelypohjaan

Linkki fasilitaattorin esittelypohjaan


https://www.thinglink.com/scene/1833807608813716324
https://storage.googleapis.com/seamk-production/2025/05/9d7ebc5d-markkinointikyvykkyys_tyopohja.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fstorage.googleapis.com%2Fseamk-production%2F2025%2F05%2F335c6d8e-markkinointikyvykkyys_muistiinpanopohja_v2.pptx&wdOrigin=BROWSELINK

Markkinointikyvykkyys

Markkinointikyvykkyys-tyokalu tukee yrityksen
markkinointitoimien suunnittelua ja kaytannon
toteutusta. Tyoskentely auttaa rakentamaan
Jjohdonmukaisen markkinointistrategian seka
kehittamaan konkreettisia toimenpiteita, jotka
vahvistavat yrityksen markkinointivalmiuksia.

TEEMAT

Markkinoinnin Asiakassuhteiden
johtaminen hallinta

1\ 2» <

Laatikoiden nuolista paaset siirtymaan
kunkin osion tyoskentelyyn. Aloita
tyoskentely haluamastasi osiosta.

D),
D)

Brandiosaaminen

Linkki tyokalua esittelevaan videoon
Lue lisaa tyokalusta



https://youtu.be/0JreINcYA-w?si=_KyPfWP9j7wurYPV
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2025052755076

"Markkinointiosaamisella on
vaikuttava merkitys yrityksen kasvuun”
SEAMKIn tutkimus



https://www.theseus.fi/handle/10024/805480

“Jatkuvan kasvun yrityksien
Kasvustrategioissa on kehitetty selvasti
enemman uusia litkketoimintamalleja kuin
muissa yrityksissa "

-SEAMKin tutkimus



https://www.theseus.fi/handle/10024/884768

Lisatietoa kiertotaloudesta etelapohnjalaisille
yrityksille tarjoaa Riihi-sivusto.

Rilhesta 10ytyy etelapohjalaisia esimerkkeja
Klertotaloudesta seka erilaisia tyokaluja,
koulutusmateriaaleja, oppaita Ja selvityksia
Klertotaloudesta.

www.eepeeriini.fi

N



http://www.eepeeriihi.fi/

Hyédyllisia linkkeja ja lisatietoa

SEAMKIN palvelut yrityksille

SEAMKIn tuottamia muita tyokaluja kestavan
liketoiminnan kehittamiseen

SEAMKIN verkkolehden yrittajyys ja kasvu
teemaiset verkkoartikkelit

SEAMKIN tapahtumat

SEAMKIN uutiskirje



https://www.seamk.fi/tyoelamayhteistyo/
https://www.seamk.fi/tyoelamayhteistyo/kehittamistyokalut/#tyokaluja-yritysten%20_kestavan_liiketoiminnan_kehittamiseen
https://www.seamk.fi/tyoelamayhteistyo/kehittamistyokalut/#tyokaluja-yritysten%20_kestavan_liiketoiminnan_kehittamiseen
https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/yrittajyys-ja-kasvu/
https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/yrittajyys-ja-kasvu/
https://lehti.seamk.fi/podcastit/yrittajyys-ja-kasvu/
https://www.seamk.fi/tapahtuma/
https://lehti.seamk.fi/tilaa-uutiskirjeita/

Think Big! osatoteuttajien
yhteystiedot

Alavuden Kehitys Oy

(Alajarvi, Eviarvi, Lappajarvi, Soini jJa Vimpel)

|Isonkyron Kenhitys Oy



https://www.fasadi.com/fi/yrityspalvelut/alavuden-yrityspalvelut-alavuden-kehitys-oy-yrityskehitys-fasadi.html
https://www.jpyp.fi/yhteystiedot
https://www.isonkyronkehitys.fi/yhteystiedot/

Kiitos yhteistyosta!

Think Big! Kasvuyrittalyyden edistaminen
Etela-Pohjanmaalla -hankkeen
projektitiimi haluaa kiittaa lampimasti
kalkkia kehitystyohon osallistuneita
tahoja, organisaatioita seka yrityksia, jotka
ovat antaneet panoksensa oppaassa
esiteltyjen tyokalujen yhteiskehittamiseen
ja pilotointelhin. Teldan yhteistyonne ja
aslantuntemuksenne ovat olleet
korvaamattomia taman projektin
onnistumisessa‘!



